
Konsep BTP

TC
BTP Culture 

of 
Sustainabilit

y 
Strengthening

• Before : budaya ITPLN

belum merata dipahami dan

diimplementasikan

VALUE : 0

BEFORE

AFTER • Adanya budaya IT PLN yang

jelas dan membumi disetiap

insan IT PLN dan

ekosistemnya

VALUE : 100

Inisiatif Program (IP) & Sub 

Inisiatif Program (SIP) 

IP 1 : Identifikasi dan Komitmen Awal menuju Culture
of Substainability

IP 3 Edukasi dan Sosialisasi

SIP 1 : Membentuk Tim Pengutan IT PLN
- SK sudah terbit/keluar

SIP 2 : Melakukan Evaluasi Budaya Eksisting
- Membandingkan budaya eksisting dengan visi misi ITPLN 
yang baru dan budaya stakeholder (akhlak)

SIP 3 : Melakukan Gap Analysis (Analisis Kesenjangan)
- Melakukan survey dengan menyebarkan kuesioner kepada 
civitas akademika ITPLN

SIP 4 : Menyusun Rekomendasi Penguatan Budaya
- Menyusun draft values ITPLN

SIP 5 : Menyusun Framework atau Roadmap Culture of 
Substainability
- Menambah responden survey budaya khususnya 
untuk mahasiswa

IP 2 : Kebijakan dan Regulasi IP 4 : Implementasi Program Keberlanjutan

1 2 3 4

SIP 1 : Menyusun Pedoman Penguatan Budaya 
“Code Of Conduct (CoC)” dan “Do and Don’t” 
- Evaluasi penyusunan konsep code of conduct

SIP 2 Kebijakan untuk Program insentif dan 
disinsentif
- Survey ke civitas akademika ITPLN dalam hal
Culture

SIP 1 : Menyelenggarakan Readiness Culture di IT PLN
- Menganalisa kesiapan implementasi budaya

SIP 2 : Menyelenggarakan Sosialisasi dan Awareness
Building
- Penyamaan persepsi terhadap pengertian Believe, Values,
Behavior dan Culture

SIP 3 : Menyelenggarakan internalisasi budaya melalui
Workshopp Culture Building

SIP 4 : Menyelenggarakan internalisasi Bahasa inggris
untuk Civitas Akademika IT PLN
- Sudah dibuat tanda dalam Bahasa Inggris dan Bahasa

Indonesia
- Sudah dibuat greeting dari Rektor dalam Bahasa Inggris

pada pagi dan sore hari hari
- English corner setiap hari Jumat
- Seminar international untuk meningkatkan kapabilitas

bahasa inggris dosen dan mahasiswa
- Mata kuliah mandatory (entrepreneurship) sudah dibuat

dalam Bahasa Inggris

SIP 1 : Launching dan Sosialisasi Budaya
- Perlu dukungan dari civitas akademika

SIP 2 : Melaksanakan kegiatan internalisasi & oembiasaan
budaya
- Language corner dibuka setiap hari Jumat untuk
membiasakan mahasiswa untuk menggunakan bahasa inggris
di area lobby barat ITPLN

SIP 3 : Melaksanakan evaluasi & penguatan budaya
- Melakukan evaluasi budaya ITPLN eksisting untuk melihat
urgensi apakah budaya ITPLN perlu dirubah atau tetap

SIP 4 : Menyelenggarakan kegiatan penguatan budayay
keberlanjutan (Substainability Culture)

SIP 5 : Kegiatan penghargaan & pengakuan budaya
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