
Konsep BTP

Capacity 

Building for 

Sustainable 

Educators

• Belum terstukturnya Capity

Building, Dosen hanya

mengikuti 1 Kegiatan

VALUE : 20%

BEFORE

AFTER

• Telah terstrukturnya Capacity

Building, Seluruh Dosen Minimal 5

Kegiatan Capacity Building

VALUE : 100%

Inisiatif Program (IP) & Sub 

Inisiatif Program (SIP) 

IP 1 : INTERNSHIP IP 3 : SEMINAR/CONFERENCE

SIP 1 : Melibatkan Dosen dalam
Project PLN

IP 2 : SHORT COURSE

IP 4 : TRAINING

1.Pelatihan PEKERTI

IP 4: TRAINING

6. Sertifikasi Kompetensi Keahlian Dosen​
IP 5 : BENCHMARKING

SIP 1 : Mengikuti Benchmarking Sesuai
Bidangnya

1 2 3

4 4 5

SIP 2 : Melibatkan Dosen dalam
Project Luar PLN

SIP 3 : Melibatkan Dosen dalam Tim/
Komite Pemerintah/ Lembaga
Luar/Magang di PT. Terkemuka

SIP 1 : Melaksanakan Seminar
(Coaching Clinic) Untuk
Mengembangkan Karir Dosen

SIP 2 : Membentuk Tim
Pendampingan Percepatan
Jabfung

SIP 3 : Workshop Persiapan
Sertifikasi Dosen

SIP 1 : Seminar Nasional Terkait
Conference

SIP 2 : Seminar Internasional​

SIP 3 : Menjadi Narasumber Seminar​

2. Pelatihan PDP

3. Upskilling metoda pembelajaran TOT

4. Pelatihan Bahasa Mandarin

5. Pelatihan Managemen Resiko

7. Pelatihan PengelolaanSDM​

8. Pelatihan penyusunan dan Implementasi
kurikulum OBE

9. Pelatihan Indonesia Electric Vechicle
Maintenance Training 2025

10. Pelatihan 5S

SIP 2 : Melakukan Visit ke Obyek Teknis
Sesuai Bidangnya

• Minimnya Jumlah Dosen

bersertifikasi

VALUE : 15%

• Peningkatan Jumlah Dosen yang

bersetifikat

VALUE : 80%

• Benchamarking dilakukan

1 kali/tahun

• Benchmarking dilakukan

5 kali/tahun dengan 50% dosen

ikutserta



Konsep BTP

Peningkatan

Tata Kelola 

Organisasi

for 

Sustainable 

Educators

• Penilaian Kinerja Pegawai

masih menggunakan excel

secara manual (DP3)

VALUE : 0%

BEFORE

AFTER

• Penilaian Kinerja Pegawai telah menggunakan

Aplikasi KPI (SIMKP)

VALUE 100%

Inisiatif Program (IP) & Sub 

Inisiatif Program (SIP) 

IP 1 : INTERNSHIP IP 3 : SEMINAR/CONFERENCE

SIP 1 : Melibatkan Dosen dalam
Project PLN

IP 2 : SHORT COURSE

IP 4 : TRAINING

1.Pelatihan PEKERTI

IP 4: TRAINING

6. Sertifikasi Kompetensi Keahlian Dosen​
IP 5 : BENCHMARKING

SIP 1 : Mengikuti Benchmarking Sesuai
Bidangnya

1 2 3

4 4 5

SIP 2 : Melibatkan Dosen dalam
Project Luar PLN

SIP 3 : Melibatkan Dosen dalam Tim/
Komite Pemerintah/ Lembaga
Luar/Magang di PT. Terkemuka

SIP 1 : Melaksanakan Seminar
(Coaching Clinic) Untuk
Mengembangkan Karir Dosen

SIP 2 : Membentuk Tim
Pendampingan Percepatan
Jabfung

SIP 3 : Workshop Persiapan
Sertifikasi Dosen

SIP 1 : Seminar Nasional Terkait
Conference

SIP 2 : Seminar Internasional​

SIP 3 : Menjadi Narasumber Seminar​

• Absensi Pegawai secara

manual dengan Finger Print

VALUE : 0%

• Absensi menggunakan Aplikasi Online (ABON)

VALUE 100%

2. Pelatihan PDP

3. Upskilling metoda pembelajaran TOT

4. Pelatihan Bahasa Mandarin

5. Pelatihan Managemen Resiko

7. Pelatihan PengelolaanSDM​

8. Pelatihan penyusunan dan Implementasi
kurikulum OBE

9. Pelatihan Indonesia Electric Vechicle
Maintenance Training 2025

10. Pelatihan 5S

SIP 2 : Melakukan Visit ke Obyek Teknis
Sesuai Bidangnya

• Belum ada Direktori KPI,

Direktori Kompetensi, Direktori

Uraian Kerja dan Mapping Karir

Dosen

VALUE : 0%

• Tersusunnya Direktori KPI, Direktori Kompetensi,

Direktori Uraian Kerja dan Mapping Karir Dosen

VALUE 100%



Konsep BTP

Peningkatan

Talenta

SDM for

Sustainable 

Educators

• Jumlah Dosen dengan

Kualifikasi Doktoral hanya 6

Orang

VALUE : 3%

BEFORE

AFTER

• Jumlah Dosen dengan

Kualifikasi Doktoral sejumlah

134 Orang

VALUE 50%

Inisiatif Program (IP) & Sub 

Inisiatif Program (SIP) 

IP 6 : FORMAL EDUCATION IP 8 : RESEARCH

SIP 1 : Doktoral (S3) - Scholarships​

IP 7 : CERTIFICATION

IP 9 :PENULISAN BUKU

SIP 1 : Penulisan Buku Ajar/Buku
Referensi/Buku Monograph

IP 10 : PENGUATAN BUDAYA ITPLN

SIP 1 : Program Penguatan Budaya

6 7 8

9 10

SIP 2 : Guru Besar

SIP 1 : Sertifikasi Profesi

SIP 2 : Sertifikasi Profesi Insinyur

SIP 3 : Sertifikasi Dosen

SIP 1 : Melakukan Riset Nasional​

SIP 2 : Melakukan Riset
Internasional

SIP 3 : Bergabung dalam Joint
Research

SIP 4 : Membuat Jurnal Terindeks
Scopus​

SIP 2 : Pelatihan LEAP

• jumlah dosen dengan jafung

minimal Lektor sejumlah 35

Orang

VALUE : 15%

• Jumlah Dosen dengan Jafung

minimal Lektor sejumlah 185

Orang

VALUE : 70%
• jumlah dosen dengan jafung

Guru Besar 5 Orang

VALUE : 3,15%

• Jumlah Dosen dengan Jafung

Guru Besar 15 Orang

VALUE : 10%


